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METODIKA

- prolinajici se predmét (zejména s PedPsy, MZS)

- Casto pouzivany pojem — dda se vymyslet metodika témér cehokoliv (napr. jak délat néjaky postup

- méreni, ziskdvani informaci, vyuziti grantd; je to ndvod, jak nékoho néco naudit)

= nauka o metodé - o zpUsobu, jak néco délat

= skautska metoda - jak vychovévat déti (dobré lidi), jak je rozvijet
1. pomocnik pfi tvorbé& programu
2. premysleni o tom, co délam

dobry vedouci pouzivd dobré metody k provozovani skautingu ( — podstata toho, byt vedoudi,
provozovat oddil)




Prvky skautské metody

urcity zplGsob vychovy déti v oddilech je typicky pro skauting a je to jedna z véci, kterd déla

skauting skautingem -> tento zpUsob nazyvdme skautska vychovnd metoda

skautskd vychovnd metoda je systém navzdjem propojenych prvkil, které se projevuji v

programu a v Zivoté oddilu

rozliSujeme 7 zakladnich prvka:

slib a zakon - zakonik (kodex) Zivotniho stylu, vyjadruji hlavni hodnoty skautingu

uceni se ¢innosti — (hrou, zkusenosti) — propojovani teorie s praxi, moznost si véci
vyzkouset, experimentovat, pfijit na to sam i chybovat a poucit se z chyb

tymovy (druZinovy) systém - uceni se navzajem v parté, vzajemna motivace, delegace
zodpovédnosti

symbolicky rdmec — podpora predstavivosti, motivace k ¢innosti, pritazlivost programu,
podpora pri predani dilezitych témat (skautské symboly, tradice oddilu, etapovka)

pfiroda - poznavani, ochrana, zvelebovani, pobyt v ni, budovani vztahu k pfirodé

osobni rist — vSestranny rozvoj osobnosti, vedeni k sebevychové, probouzet touhu po
vzdélani

podpora od dospélych - osobni priklad, vzor, porozuméni - kamarad, ,,starsi
sourozenec“, bezpecné prostredi

Skautsky program a jeho dramaturgie

nepodceriovat pripravu programu (chyby programu vymysleného cestou na akci -
nepromysleni vSech detaild - rozpory v pravidlech hry, zanedbdni bezpecnosti,
neodhadnuti situace)

hlavni otazky:

za¢indm OD CILE - co chci, aby program zpUsobil, co chci déti naudit, k cemu je vedu
k dispozici mam spoustu PROSTREDKU A NASTROJU, z kterych cely oddilovy program skladam

typ akce - druzinové ¢i oddilové schiizky, vypravy, delsi vyjezdy, tabor
zameéreni ¢innosti — fyzickd, dusevni, premysSleni, pamét, manudlni, vytvarna,...

konkrétni programu — hra, diskuze, Cteni, instruktaz, nacvik, divadlo, ndvstéva kulturniho
zafizeni, tvorba, vylet, plnéni vyzev,...

skautské ndstroje — stezky, odborky, ¢asopisy, zavody

vychdzet ztradic oddilu (napf. struktura druzinovky, oddilové ritudly, symboly), ale
doplnit vlastnim pohledem a védét, jaky maji vyznam

sledovat trendy, co je pro détiin, co je zajim3d, a vhodné zapojovat do programu

sledovat i déni ve svété, mit prehled o aktudlnich tématech, umét odpovédét na otazky



vyuzivat i neprogramové prvky - vyzdoba klubovny, nasténky, plakaty, vytvory
z predchozich programd, fotky, taborova posta, prevleky, oddilova tricka,...

byt konkurenceschopni — vyuzit i netradi¢nich (popularnich) aktivit: technika (PC, web,
foto, ...) tvlrdi dilny, ekologie, dramatickd vychova, netradi¢ni sporty, deskové hry,
humanitarni akce, lanové aktivity, zaZitkové akce, ...

HRA - zakladnfi a nejvice vyuZivany prostredek

hry vymyslené (vlastni), odvozené (upravené), prevzaté (originalnf)

! stejnd hra bude fungovat odlisné v jiné skupiné lidi i v jiné situaci, neprebirat hry
automaticky bez rozmyslu

zdroje inspirace: nas zasobnik, tradi¢ni oddilové, knihy (hry na réznd témata - rozvoj
spoluprace, komunikace apod.), internet (napr. hranostaj.cz, teepek.cz), skautské
metodiky, vyména zkuSenosti s jinymi oddily, staré kroniky, skautské casopisy (také
online)

otazky pFi pfipravé konkrétni hry, aktivity aneb ,,mysli na KOCKU“

- K Dpo?-kdo jsou ucastnici, holky/kluci, vék, jejich zkuSenosti, jak se znaji, spole¢né zazitky,
o je bavi, co je bude motivovat, v jakém budou aktualné stavu

- O KoLONOSTI? - misto, ¢as, denni doba, pocasi, vybaveni, zapojeni dalSich vedoucich

~

- C EHO CHCI DOSAHNOUT? - jaky je cil/smysl programu (zlepSeni dovednosti, schopnosti,
néco détem predat... nejen ,,zabit ¢as“ na druZinovce)

- KonNEec - jak se aktivita ukon¢i, kdo a kdy to rozhodne, bude mit néjaké vyhodnoceni,
vyhlaseni

- A KCE? - co musim v pribéhu sledovat, na co davat pozor (rizika programu), jak mdzu
aktivitu ovlivnit v pribéhu (kdyz néco nebude fungovat)

ZASADY DOBREHO PROGRAMU

- podivat se na program jako na celek:

rozmanitost (stridanf aktivit)
vyvazenost — Uspéch x netispéch (naucit se prohravat, fair play)

splnitelnost — déti (jejich schopnosti a mozZnosti); i organizatori (¢as, lidi, sily, materidl,
penize)

zabava - prozitek (max. zapojeni déti — byt aktivnimi icastniky) — vyuZiti obradd, ritudld,
tradic, rekvizit, scének, pribéhq, prostredi, ... (navozeni atmosféry, vzbuzeni zajmu)

bezpecnost (pokud néco neovldddm, oslovit odbornika)

organizatori - spolupodilent, ale jeden hlavni (3éf - koordinator - rozdéluje tkoly; hlida,
aby v3e klapalo)



Planovani

= odviji se od cild - ty nemusi byt fecené, nékdy se naplni tfeba jen ¢astecné (zejména,
pokud jsou hodné obecné)

= obecné cile je tfeba rozpracovat do konkrétnich (dil¢ich) cild

* harmonogram planovani:

pldn — vybér ¢innosti — realizace pldnu - zhodnoceni (zpétnd vazba) — novy pldn

= planovani kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé
* mit pfipraveny i krizovy plan (ndhradni variantu) - zména pocasi, Uraz, ujede vlak, ... ale
i netrefeni se do ndlady ucastnik

= zpétnd vazba: sebereflexe, mezi vedoucimi (organizatory), od déti (Gcastnikd)
» zpétna vazba slouZi ke konfrontaci s cili (t&€mi dil¢imi, které jsou méfitelné), k poudeni

Cile

= Kratkodobé:

* - Dlouhodobé: mohou byt sloZzeny z kratkodobych, jsou obvykle obtiznéjsi nez kratkodobé

= - Obecné: vytyceny cil (fungujici druzina)

» - Konkrétni: jednotlivé ukoly, jejimz skladanim dohromady se mi podafri splnit narocné;jsi
cil (oslovuji se jménem; védi koho co bavi, v ¢em jsou ostatni dobr¥)

Méritelnost cil: zplsob ovérovani, jak jsme dany cil zvladli naplnit

Prostredek: je zplsob, jak dosahnout vytyceného cile - jak se naucim vytyceny ukol (hry,
workshopy, ... viz vycet moznosti v prfedchozi kapitole)

CiL PROSTREDEK MERITELNE CiLE
2 e‘qe‘\;“ fungujici druzina
o of® S )
) dté 0 spolupracuji spolu, pri hfe s ,d?k,aZ' sami
ot® KONKRETNI -, | divétuji si, kamarédi se rozdeélit dilci dkoly
(diléi) CILE - v
wn
S :
v
«'\‘360 | » - - ‘ i Y
( i znajl navzajem sve zajmy ovéreni hrou
v o ’ Y ’
znaji se navzajem jmény ﬁ PROSTREDEK btva,hem §chuz§k, vyprav se qslgvujl jmeny,
pripadné noveé vymyslenymi prezdivkami

! ’ prisly nové déti do oddilu, neznaji se vychozi stav

Abychom se dostali k dalSimu ,,schidku,”
potiebujeme néjaky PROSTREDEK, jak
toho dosdhneme. Prostfedkem muze byt
prednaska, workshop, chytra kniha. Ve
skautu k tomu nejcastéji pouzivame HRU.



/pétnad vazba

Treba si pri pripravé uvédomit radu faktora:

cil ZV (védét k cemu maji smérovat moje otazky)

vék déti

¢as zV (ihned po akci, nebo s ¢asovym odstupem)
prostredi

stav déti (nejsou hladové, zmrzlé, v Soku, vylerpané)

Typy zpétné vazby:

doprozit si hru, uvédomit si, co se stalo a co si z toho odnasi (mozno u starsich déti, drive u
holek) -> zamérené na Gcastniky — Casto oznacovano jako review - zarazujeme primdrné
proto, abychom ucastnikdim poskytli prostor a pomohli jim s uvédoménim si probéhlého
zazitku, ne kvli tomu, abychom od nich slyseli hodnoceni naseho vykonu
zjistit od ucastnikd informace o programu -> zamérené na organizatory - zarazujeme
primdrné proto, abychom zjistili, jak program fungoval z pohledu tcastnik(, jak naplnil nase
cile, co se naném povedlo a co do pfristé zlepsit
o neprobirat s malymi détmi v kolecku, ze kazdy néco musi fict, od kazdého chci slyset,
jak se mu to libilo. Radéji tyto informace zjistit ,,neformalnim* pohovorem pfi cesté
ze schiizky, na vypravé po hre pfi chiizi — nevyhody, Ze to budes védét od miri lidi, ale
bude to pravdépodobné pravdivéjsi — nebudou si vymyslet, protoze nebudou mit
dojem, Ze ti néco musi rict
sebereflexe — sam premyslim o tom, co probéhlo
mezi vedoucimi (organizétory)

zpétnd vazba slouzi ke konfrontaci scili (s témi dil¢imi, které jsou meéritelné),
k pouceni

Inspirace: Priklady zpétné vazby

= Skupinova diskuse: mizeme zpestrit predmétem, ktery je posilan do kola a mluvit miize jen ten,
kdo ho pravé drzi.

- Kdyz chceme aktivitu jen zrekapitulovat a mame malo casu, je mozné pozadat
skupinu, aby kazdy rekl pouze jedno slovo nebo slovni spojeni, které by vyjadrovalo,
jeho uplynuly zazitek. ProtoZe to vyzaduje vice soustfedéni a hlubsi dsudek, je lepsi
této varianty vyuzit u starSich déti, skaut( a skautek.

= Rychlé shrnuti zazitku: kdyz netfeba chodit do hloubky, vhodné pro mensi déti

- Barevna $kdla - barvy na karti¢kach symbolizuji pocit, déti ukazuji, nebo odevzdaji
- Teplomér, Ruce mluvi (vyska ruky nad zemi, od téla), vyraz obliceje, zvuky, smajlici



» Tvoriva zpétnd vazba - zplisob vyhovuje introvertnéjSim lidem

- MuzZeme s détmi malovat, modelovat, vyrabét kolaze, psat verse, tvorit komiks...

- Pro starsi skauty a skautky mdZe byt zajimavé tvoreni spole¢ného loga, které by mélo
vyjadrovat spolecné dojmy a pribéh aktivity, v této technice nejde tak o vysledek, ale
hlavné spolecné rozhodovani a vytvareni loga.

* Dramaticka zpétna vazba - poukdazani na dlilezité momenty jejich prehranim.

- Oblibend a odlehcena forma zpétné vazby, mize byt ale nékomu neprijemna, dobré
je na to pripravit predem pr. nabidnout jinou mozZnost. Naro¢nd na cas.

- Pantomima krizového nebo veselého momentu (ve dvojicich), vytvoreni momentky z
vlastnich tél - sled 3 snimk téch nejpodstatnéjsich situaci

= Zpétna vazba s pomtickami - s lanem, kartami, reportdz s fotoaparatem

Druzina, Druzinovy system, Oddilova rada

Druzina

Skupina lidi (déti, kamarddd) provazanych kamaradstvim (pratelstvim), spole¢nymi zazitky,
s pozdéjsim vékem i podobnymi zdjmy (to nevylucuje, Ze kazdy se zajimd o jinou véc — hvézdy,
vareni, vyrdbéni z klize, dreva, zpéyv, filozofie, psychologické tvahy, ...), respektem mezi sebou,
ucenim se véci navzajem.

Druzinovy systém
* Typy struktury druziny

- Rozdilné vékové sloZeni (RVS): druzina obsahuje ¢leny od paté az do devaté tridy ve
Skole (mluvime - li o skautském véku, ne svétlusc¢im/vicecim).
- Stejné vékové sloZeni (SVS): ¢lenové jsou priblizné v rozmezi 1 - 2 tfid ve Skole

RVS:




Nékteré z klad a zaport jednotlivych typt druzinovych systémi

+ -
RVS + kontinudlni pfisun lidi do oddilu (ze narocné&jsi tvorba programu
svétlusek/vlcat) horsi navazovani na dosavadni znalosti a
+ druzina se vyviji vase (mladsi prichazi, dovednosti ¢lend
starsi odchazi do RS) neustdld vyména dclend druziny (krehci
+ mladsi se udi od starSich a naopak kolektiv)
+ nevznikd vymizeni 1 celé generace méné spolecnych zazitkd
SVS + jednodussi priprava programu pro radce neporozumi - |i si ¢lenové mezi
+

pokud se udrzi skupina lidi, co si mezi sebou
rozumi, tdhne je to dal
druzina se vyviji jako skupina - vzajemné
vazby, vztahy pevnéjsi
¢lenové sehranéjsi, tymovéjsi - vyhoda pfi
prevzeti vedeni oddilu

sebou/rddcem, viidcem obvykle celd druZina
zanikd a odchazi — vznik mezigeneracni diry
— problémy pfi pripadném preddvani oddilu
mladsi se neudi od starSiho a naopak

starsi se tolik neuci toleranci a porozuméni
mladsich - téch, které by oni sami méli vést
pokud je jeden méné zdatny, mize mit
problém pfi za¢lenéni do skupiny

mozny problém integrace dalSich ¢lend do
skupiny

Mit stale na paméti:

vyjadrit radce.

toto jsou pouze priklady — Zadny oddil nejde do néceho ,,napasovat“. Je to dano velikosti
oddilu, vékovou strukturou v daném ¢ase — nutno se tomu prizplsobit

¢leny svych druzin zna nejlépe radce. Pri pripadnych zménach ¢lend v druzinach vzdy dbat na
to, aby se mél kazdy s kym bavit — aby tam mél nékoho, koho |épe zna. K tomu by se mél



Oddilova rada

(Odra, Udarna, Dlouhy vedeni)
Ti, kdo se podili na vedeni oddilu (zpravidla vedouci, jeho zastupce, radcové, podradcové — skautt i

vi¢at/ skautek i svétlusek, pripadné dalsi lidé, co se na oddilovém zivoté vice podili).

Vztah vidce x zastupce vidce:

Méli by si rozumét, ideadlné oddilem prosli spole¢né (rddce, podradce), mezi sebou nekonfliktni -

rozdilné ndzory si umi vysvétlit, umi udélat kompromis a pred ostatnimi se ve svych ndzorech

navzdjem podporuji a neshazuji se, jsou si navzajem oporou (i psychickou).

Co je cilemrady:

sejit se spolecné celé vedeni oddilu — neformalng, u nékoho doma, mimo klubovnu, ...
planovani (kazdy clen oddilové rady by mél védét, kdy je jaka vyprava, kdo ma kdy schlizku —
kdyz se ho nékdo z rodicli bude ptat - prispiva to k dobrému obrazku oddilu)

pokud nékde néco nékomu vadi, vyresit to spole¢né (popr. domluvit se s vedoucim, kdy by
mu to mohl Fict). NEZAPOMENOUT: MAILY NERESI PROBLEMY

problémy se fesi v zarodku

Doporucena literatura

Tichou postou, TDC - stazitelné ze strdnek metodiky
DruZinovy systém, TDC - stazitelné ze strdnek metodiky

Inspirace na programy

Hranostaj (hranostaj.cz) — databaze her

Teepek (teepek.cz) - tipy pro radce, navrhy konkrétnich programd na rdizna témata
Skautska krizovatka, sekce program (https://krizovatka.skaut.cz/oddil/program) -
rozcestnik pro prehled o skautskych materidlt na pomoc pfi pfipravé programu
Skautské ¢asopisy online (https://casopisy.skaut.cz) — moZnost vyhledavani ¢lankd podle
tématu

Metodiky ke stazenfi (https://casopisy.skaut.cz/knihovna/r/metodika) — metodiky

k jednotlivych tématdm skautské vychovy — jak s nimi pracovat i konkrétni priklady
programd

Priklady kniZzek zamérenych a urcité téma (existuje jich spousta a vzdy z nich Ize néco vybrat):

Hry pro rozvoj skupinové spoluprdce (S. Hermochova; J. Varikova)
Hry pro rozvoj emoci a komunikace (M. Zelinova)
Cviceni a hry pro globdlni vychovu (G. Pike; D. Selby)

Pro praci se zpétnou vazbou a review: Cilend zpétnd vazba (E. Reitmayerova)

Cteni na dobrou noc

Strdnsky, J.: Tichd posta, povidkovy soubor textd, kde za precteni stoji povidka Tichd posta a ddle
Rozhovor (o Sumavé, pFiblizuje se tomu, ¢emu se mohl Rys pFibliZit ve svém poviddni). Obé povidky
staZitelné ze stranek metodiky.
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